
  各指標の実績値・目標値

 （注）特に記載がない限り、自社単体の集計値を記載しております。

目標

97.3% 98.5% 93.1% 100.0%

48.4% 74.2% 74.0% 80.0%

30.2% 28.5% 27.0% 25.0%

61.4% 60.0% 58.9% 63.0%

14.7% 16.7% 16.6% 17.0%

45.7% 53.3% 54.6% 55.0%

23.0% 13.9% 14.1% 13.0%

1.5% 2.4% 1.7% 1.0%

0.9% 0.8% 0.6% 0.5%

2.2% 2.1% 1.8% 1.5%

25.8% 24.4% 24.1% 23.0%

14.3% 17.0% 13.1% 13.0%

85.2% 93.5% 84.7% 90.0%

22.2% 21.8% 21.8% 30.0%

ストレスチェック受検率 ※1 92.9% 90.6％ 96.3% 100.0%

5.5% 5.3％ 5.3% 5.0%

プレゼンティーイズム　（％）（損失割合平均） ※1※2 20.9% 21.0% 20.8% 20.0%

アブセンティーイズム　（日）　　　　　　　　   　 ※1※3 0.45日 0.48日 0.45日 0.45日

当社独自測定（点） ※4 3.73 3.75 3.81 3.90

活力・熱意　（点） ※5 2.61 2.62 2.62 2.70

8.0時間 7.7時間 7.2時間 6.5時間

2,101時間 2,090時間 2,081時間 2,070時間

12.9日 12.3日 12.2日 13日

取得率 69.1% 65.2% 64.7% 70.0%

90.7% 87.2% 89.8% 100.0%

94名 86名 74名 －

86.2% 88.6% 85.1% 100.0%

64.7% 66.2% 78.1% 80.0%

37.6% 41.2% 58.6% 60.0%

98.8% 100.0% 100.0% 100.0%

※6 4.61% 3.24% 3.74% －

0.78 0.71 1.17 －

0.03 0.02 0.02 －

※1　2025年度　測定人数：13,056人　回答率：96.3％

※2　プレゼンティーイズム：心身の状態の不調から本来発揮されるべきパフォーマンスが低下している状態（東大１項目版にて計測）

※3　アブセンティーイズム：病気や体調不良等により会社を欠勤すること（従業員アンケートにて過去４週間の勤務状況を調査）

※4　従業員へのアンケートにて自社独自の方法により測定（5件法）

※5　職業性ストレス簡易調査表（短縮80項目版）の活力・熱意に関する項目を測定（4件法）

※6　3月末退職者は含みません。
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総労働時間

高ストレス者比率

40歳以上で血糖リスクと考えられる人の割合

定期健康診断後の精密検査受診率

生活習慣病リスク有所見者率

特定健康診査実施率

特定保健指導実施率

40歳以上の適正体重維持者率

40歳以上の運動習慣者比率

40歳以上で「睡眠により十分な休養が取れている人」の割合

40歳以上の飲酒習慣者率

40歳以上の血圧リスク者率

40歳以上の糖尿病管理不良率

喫煙率

高血圧者率

定期健康診断受診率
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