
エディオングループ人材育成方針 

 

 

エディオングループは、お客様の豊かな暮らしを永続的に支える企業であり続けるために

はすべての従業員が成長を感じ、能力を最大限発揮できる組織づくりが重要であると考え

ています。一人ひとりの多様性を尊重し、成長を後押しするとともに、常に新しいことに挑

戦できる環境を整え、お客様や社会に貢献できる人材を育成します。 

 

 

１．多種多様な研修プログラムの実施 

  各階層に必要な知識やスキルを習得するための階層別・職務別研修をはじめ、将来の

幹部候補や次世代リーダー育成を目的とした選抜研修、多様な価値観に応える目的別

研修などの実施により、従業員のスキル向上と能力開発に繋げます。 

 

２．資格取得支援 

業務に必要な資格や自己のキャリアアップにつながる資格などの取得・更新を支援

し、従業員の能力や知識の向上を積極的にサポートします。 

 

３．自己啓発・自己研鑽の環境整備 

ｅラーニングシステムなどの教育ツールを活用した学習環境を整備し、従業員が自ら

成長できる機会を提供します。 

 

４．評価とフィードバックによる育成 

  組織目標に基づいて個人目標を設定し、従業員の自己評価に対して上司が評価・フィ

ードバックサイクルを回すことで個人の成長を促し、人材育成に繋げます。 

 

５．社内外交流 

  エディオングループの価値創造力の向上を図るため、人材のグループ内外交流を促進

します。 

 

 

本方針は当社の取締役会において承認されています。 
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